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FILIERE ADMINISTRATIVE

Prime de fonctions et de résultats”
Décret n°2008-1533 du 22/12/2008
Arrété du 22/12/2008

Indemnité forfaitaire
pour travaux
supplémentaires?

Indemnité
d’administration et

Indemnité
d’exercice de
missions des

Arrété du 9/02/2011 Indemnité horaire pour (FTS) de technicité® (IAT) préfectures*
travaux . Décret n°2002-61 du Décret n°97-1223 du
Décrets n°2002-62 et 2002-
Montant moyen annuel au 1/01/2011 supplémentaires (IHTS) ecrti3 ; gu 14/01/20802 14/01/2002 26/12/1997
Décret n°2002-60 du Arrété du 24/12/2012
14/01/2002 Montant moyen Montant de
Part Résultats Plafonds annuel référence annuel au Montant de
fonctionnelle au 1/07/2010 1/07/2010 référence annuel
Indexé sur I'indice 100 | Indexé sur I'indice 100
ATTACHE TERRITORIAL
Directeur 2 500,00 1 800,00 25 800,00 1471,17 1 494,00
Attaché principal 2 500,00 1 800,00 25 800,00 1471,17 1372,04
Attaché 1 750,00 1 600,00 20 100,00 1078,73 1372,04
SECRETAIRE DE MAIRIE
Secrétaire de mairie 1 750,00 1 600,00 20 100,00 1 078,73 1 372,04
REDACTEUR
Pedagteur principal oul 857,82 1 492,00
Rédacteur principal
de 2° classe Oul 857,82 1 492,00
Rédacteur a partir
du 6° échelon Oul 857,82 1 492,00
Rédacteur jusqu’au
5¢ échelon Oul 588,69 1 492,00
ADJOINT ADMINISTRATIF
Adjoint administratif
principal de 1°° Oul 476,10 1 478,00
classe
Adjoint administratif
principal de 2° Oul 469,67 1 478,00
classe
Adioly administratt oul 464,30 1 153,00
Adjoint administratif oul 449,29 1 153,00

de 2° classe

! La PFR n’est pas cumulable avec I'lFTS et I''EMP — Cumulable avec la prime de responsabilité

2 |FTS — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8
3 |AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8
* [EMP — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 3




Indemnité

flgr?ftri‘:;lteet %ee forfaitaire pour
ssul travaux Prime de rendement® Prime de fonctions et de résultats’
e tats supplémentaires® Décrets n°45-1763 du 6/08/1945 Décret n°2008-1533 du 22/12/2008
i (e AN g2 (IFTS) et n°50-196 du 6/02/1950 Arrété du 9/10/2009
du 13/10/2004

Arrété du 2/08/2005 Décrets n°2002-62 et
2002-63 du 14/01/2002

Montant moyen Montants de référence
Taux mO)Ilen annuel % du TBMG ngﬁun;?gﬁn au 1/01/2010
annue | au 1/0?/2010 1/07/2010 Fonctions Résultats Plafonds

ndexé sur l'indice 100
ADMINISTRATEUR
Administrateur | g g5 09 4 468,22 10 4 753,42 4 600 4 600 55 200
hors classe
Administrateur 8 800,00 3 699,39 10 3431,05 4 150 4 150 49 800

® IFTS — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 3 pour les administrateurs

® Prime de rendement — Taux individuel maximum (dans le respect du crédit global) : 18% du traitement brut

"La prime de fonctions et de résultats est exclusive de tout autre régime indemnitaire de méme nature. Elle est non cumulable avec I'indemnité de fonction et
de résultats, I'IFTS et la prime de rendement.




FILIERE TECHNIQUE

Prime de service et de rendement®

au 17/12/2009
Décret n°2009-1558 du 15/12/2009

Indemnité spécifique de service
au 23/07/2010
Décret n°2003-799 du 25/08/2003

Indemnité horaire
pour travaux
supplémentaires

Arrété du 15/12/2009 Arrétés des 29/11/2006, 23/07/2010 et 31/03/2011 (IHTS)
Montant maximum Montant annuel de Montant annuel Décret n°2002-60 du
VEPT EE) O (92 individuel référence maximum individuel 14/01/2002
INGENIEUR
Ingénieur en chef de classe 5523 11046 25 005,40 33 257,18
exceptionnelle ' '
Ingénieur en chef de classe
normale a partir du 6° échelon 2869 5738 19:904,50 24 383,01
Ingénieur en chef de classe 2 869 5738 19 904,50 24 383,01
normale jusqu’au 5° échelon ' '
Ingénieur principal ayant au moins
5 ans d’ancienneté dans le grade 2817 5634 18 406,90 22 609,70
(& partir du 6° échelon)
Ingénieur principal 2817 5634 15 561,70 19 063,08
Ingénieur (a partir du 7° échelon) 1659 3318 11 942,70 13 734,10
Ingénieur (jusqu’au 6° échelon) 1 659 3318 10 133,20 11 653,18
TECHNICIEN
Technicien principal de 1°° classe 1 400 2 800 6 514,20 7 165,62 oul
Technicien principal de 2° classe 1289 2578 5 790,40 6 369,44 oul
Technicien 986 1972 3 619,00 3 980,90 oul

Indemnité de performance et de fonctions

Part au titre de la fonction
montant annuel de référence

Part au titre du résultat :
montant annuel de référence

Plafond annuel applicable

9

INGENIEUR
Ingénieur en chef de classe 3.800,00 € 6 000,00 € 58 800,00 €
exceptionnelle
Ingénieur en chef de classe normale 4 200,00 € 4 200,00 € 50 400,00 €

® Prime de service et de rendement : le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen fixé par grade.
°Le plafond annuel applicable pour chaque part s’obtient en multipliant chaque montant de référence par son coefficient maximum




Indemnité représentative
de sujétions spéciales et

Indemnité Indemnité d’exercice de missions Indemnité e TR
horaire pour des préfectures™® d’administration et de supplémentaires —

travaux Décret n°97-1223 du 26/12/1997 technicité™ (IAT) Fonctﬁ)%s Ao e e GEn

- . Arrété du 24/12/2012 Décret n°2002-61 du 14/01/2002
supplémentaires Décret n°2007-1248 du 20/08/2007
(IHTS) Arrété du 31/10/2007
Décret n°2002-60 du Montant de référence
s Montant de référence
detlenoe Montant de référence annuel annuel au 1/07/2010

Indexa sur llindice 100 au 23/08/2007

AGENT DE MAITRISE

Agent de maitrise principal OuI 1 204,00 490,05

Agent de maitrise Oul 1 204,00 469,67

ADJOINT TECHNIQUE

) Exercant les fonctions de 838 00
Adjoint technique principal de 1°° classe Oul conducteur de véhicule ' 476,10 900,00
Autres fonctions 1 204,00
Exercant les fonctions de 838 00
Adjoint technique principal de 2° classe oul conducteur de veéhicule ' 469,67 850,00
Autres fonctions 1 204,00
) Exercant les fonctions de 823 00
Adjoint technique de 1°° classe Qul conducteur de véhicule ' 464,30 800,00
Autres fonctions 1 143,00
Exercant les fonctions de 823 00
Adjoint technique de 2° classe oul conducteur de véhicule ' 449,29 750,00
Autres fonctions 1 143,00

9 |[EMP — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 3
AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8



FILIERE SOCIALE

Indemnité forfaitaire de
sujétions spéciales’
Décrets n°2002-1105 du
30/08/2002 et n°2002-1443 du
9/12/2002
Arrétés des 30/08/2002 et
9/12/2002

Taux moyen annuel

Prime de service™
Décret n°68-929 du 24/10/1968

Indemnité horaire pour
travaux supplémentaires
(IHTS)

Décret n°2002-60 du 14/01/2002

Indemnité d’exercice de
missions des

préfectures™
Décret n°97-1223 du 26/12/1997
Arrété du 24/12/2012

Montant de référence

au 1/01/2002 annuel
CONSEILLER SOCIO-EDUCATIF
Conseiller socio-éducatif 1 300,00 1 885,00
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF
Assistant socio-éducatif principal 1 050,00 oul 1 219,00
Assistant socio-éducatif 950,00 Ooul 1 219,00
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
Educateur chef de jeunes enfants 1 050,00 7,5% du traitement brut oul
Educateur principal de jeunes enfants 950,00 7,5% du traitement brut oul
Educateur de jeunes enfants 950,00 7,5% du traitement brut Oul
MONITEUR-EDUCATEUR
Moniteur-éducateur 7,5% du traitement brut oul

'2 Indemnité forfaitaire de sujétions spéciales

Montant individuel annuel maximum : coef. maximum 6.

Décret n°2012-1504 du 27/12/2012 : coefficient multiplicateur maximum de 7 pour les conseillers et assistants socio-éducatifs
'3 Prime de service — taux individuel maximum (dans le respect du crédit global) : 17% du traitement brut

 [EMP — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 3



Indemnité horaire pour
travaux supplémentaires
(IHTS)

Décret n°2002-60 du 14/01/2002

Indemnité
d’administration et de
technicité™ (IAT)
Décret n°2002-61 du 14/01/2002

Indemnité d’exercice de
missions des
préfectures™®

Décret n°97-1223 du 26/12/1997
Arrété du 24/12/2012

Indemnité forfaitaire pour
travail du dimanche et jour
férié
Décret n°2008*797 du 20/08/2008
Arrété du 20/08/2008

Montant de référence
annuel au 1/07/2010

Montant de référence

Pour 8 heures de travail
effectif

. - annuel Montant au 1/07/2010
Indexé sur l'indice 100 i s Fidies 160
AGENT SOCIAL
Agent social principal de 1°° oul 476.10 1 478.00 47 28
classe ! ’ '
Agent social principal de 2° oul 469 67 1 478.00 47 28
classe ! ! '
Agent social de 1% classe oul 464,30 1 153,00 47,28
Agent social de 2° classe Oul 449,29 1 153,00 47,28
AGENT SPECIALISE DES ECOLES MATERNELLES
ATSEM principal de 1° classe oul 476,10 1 478,00
ATSEM principal de 2° classe Oul 469,67 1 478,00
ATSEM de 1°° classe Ooul 464,30 1 153,00

5 |AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8

% |[EMP — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 3




FILIERE MEDICO-SOCIALE

Indemnité Indemnité o }
de L de risques [ndemnite Indemnité Prime ,
17 Indemnité de o spécifigue Prime
technicité 18 et de o forfaitaire ]
Z spéciale o sujétions . Décret n°91- d’encadrement ité i
Décret n°91- sujétions f dimanche Indemnité horaire
Décret n°73- A spéciales Prime de . . 875du Décret n°91-875 du t
657 du spéciales ; o e Décret n°92- pour travaux
15/07/1991 964 du S Décret n°91- service 1032 du 6/09/1991 6/09/1991 supplémentaires
o 11/10/1973 Decret 910 du Décret n°96- Arrété du Arrété du 7/03/2007
Arrété du n°2006-1335 6/09/1991 552 du 25/09/1992 7103/2007 (IHTS)
30/07/2008 du 3//1/2006 19/06/1996 Décret n°2002-598 du
Taux moyen Taux moyen Pour 8 h de Montant Montant mensuel cEl ALY
annuel annuel Taux annuel r"\:grr\];irgl ;?gcatlilf f?r?gi?:iﬂe forfaitaire
au 2/08/2008 au 2/08/2008 au 1/07/2010 au 1/03/2007 au 1/03/2007
MEDECIN
Médecin hors classe 6 590,00 3 660,00
Médecin 1°° classe 5 100,00 3 455,00
Médecin 2° classe 5 080,00 3 420,00
PSYCHOLOGUE
3450
(Taux
Psychologue individuel
max. : 150%)
SAGE FEMME
13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé
g)i?; I?OTILn;lSe classe traitement traitement sur l'indice 90,00 167,45 Qul
P brut annuel brut 100
13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé
Sage femme traitement traitement sur l'indice 90,00 oul
brut annuel brut 100
PUERICULTRICE
Puéricultrice cadre de 13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé
santé supérieur traitement traitement sur l'indice 90,00 167,45 oul
brut annuel brut 100
Puéricultrice cadre de 13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé
santé traitement traitement sur l'indice 90,00 91,22 oul
brut annuel brut 100
Puéricultrice classe 13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé
supérieure traitement traitement sur l'indice 90,00 9122 oul
brut annuel brut 100 (direct}ice de
Puéricultrice classe 13/1900° du 7,5% du 47,28 indexé créche)
normale traitement traitement sur l'indice 90,00 oul
brut annuel brut 100

7 Indemnité de technicité (médecin) : le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen fixé par grade

'8 Indemnité spéciale (médecin) : le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen fixé par grade.
% Prime de service — Taux individuel maximum (dans le respect du crédit global) : 17% du traitement brut.




. Prime spéciale de Prime ité
Ind%rznlte sujétions des forfaitaire :‘r(])?fzrngilrtee Prime e
L auxiliaires de mensuelle . spécifique ,
su11et.|ons puériculture et de Décret . ,dlmaonche Décret n°91-875 d,encacdrement Indemnité horaire
spéciales : o Prime de Décret n°92-1032 Décret n°91-875 du
: o soins n°76-280 du . 50 du 6/09/1991 pour travaux
Décret n°91- p service du 25/09/1992 " 6/09/1991 ., .
Décret n°76-280 du 18/03/1976 ; o Arrété du sté supplémentaires
910 du i Décret n°96- Arrété du Arrété du 7/03/2007
6/09/1991 18/03/1976 Arrété du 552 du 25/09/1992 7/03/2007 (IHTS)
Arrété du 18/03/976 18/03/1976 15/06/1996 Décret n°2002-598 du
Pour 8 h de Montant Montant 25/04/2002
Montant Montant mensuel Mon_ta_nt traval_l men_su_el men_su_el
mensuel forfaitaire effectif forfaitaire forfaitaire
au 1/07/2010 au 1/03/2007 au 1/03/2007
INFIRMIER
13/1900° du 7,5% du . .
Infirmier cadre de santé traitement traitement 47|2|§ dlir;dee?gosur 90,00 91,22 Qul
brut annuel brut
13/1900° du 7,5% du 47 28 indexé sur
Infirmier classe supérieure traitement traitement [ 90,00 Ooul
I'indice 100
brut annuel brut
13/1900° du 7,5% du . .
Infirmier classe normale traitement traitement 47’??8 n dexe sur 90,00 oul
I'indice 100
brut annuel brut
REEDUCATEUR
s 13/1900° du 7,5% du . .
Saert:,tcéucateur cadre de traitement traitement 47ﬁg (;irzzdeeﬁgosur 90,00 91,22 Qul
brut annuel brut
Rééducateur classe 13/1900° du 7,5% du . ,
o . ; 47,28 indexé sur
Ssupérieure traitement traitement P Ooul
I'indice 100
brut annuel brut
Z 7 € 0,
Rééducateur classe 13/1_900 du 7,_5A) du 47,28 indexé sur
normale traitement traitement lindice 100 oul
brut annuel brut
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE
13/1900° du o . 7,5% du . .
Auxiliaire de puériculture traitement 106‘; Lﬂ”ﬁ:gﬁgfm 15,24 traitement 47|2|r81 dlir::deeﬁgosur oul
brut annuel brut
AUXILIAIRE DE SOINS
13/1900° du o . 7,5% du . .
Auxiliaire de soins traitement 10% du traitement 15,24 traitement 47’,2.8 |_ndexe sur oul
brut mensuel I'indice 100
brut annuel brut

%% prime de service — Taux individuel maximum (dans le respect du crédit global) : 17% du traitement brut.




FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

» Indemnité Indemnité Prime
Indefr]rylte sptl-:ts:[ale %‘f forfaitaire spécifique Prime
de sujetions sujetions dimanche Décret n°91- d’encadrement . . 23
spéciales | Décret n°2000- Décret n°92- e DT PR s Indemnités Prime de service et de rendement
Décret n°91- 240 du . 1032 du 6/09/1991 6/09/1991 . Décret n°70-354 du 21/04/1970
SOl TSPy R GL AEUIRELER) Arétédu | Areté du 7/03/2007 horaires pour
6/09/1991 Arrété du service Arrété du 710312007 travaux
6/12/2002 Décret n°96- 25/09/1992 supplémentaires
552 du (IHTS) % du traitement brut moyen du
L2l Pour 8 h de Montant Montant Décret n°2002-598 du | grade (TBMG)
Montant Taux moyen travail mensuel mensuel 25/04/2002
mensuel annuel effectif forfaitaire forfaitaire TBMG = (traitement indiciaire annuel du ler
au 1/07/2010 | au 1/03/2007 au 1/03/2007 échelon 4(- traitement indiciaire annuel de
I'échelon terminal) : 2
ASSISTANT MEDICO-TECHNIQUE
Assistant
médico- 7,5% du 47,28 indexé
technique 13/1900° traitement sur l'indice 90,00 91,22 Qul
cadre de brut 100
santé
Assistant
médico-
technique 3315 Qul 5
classe
supérieure
Assistant
médico-
technique 3173 oul 5
classe
normale

L Indemnité spéciale de sujétions : le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen fixé par grade.
*2 prime de service — Taux individuel maximum (dans le respect du crédit global) : 17% du traitement brut

% prime de service et de rendement : le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du taux moyen fixé par grade.

10




FILIERE CULTURELLE

Indemnité de

Indemnité spéciale des siu!e':lonj Indemnité tPrlrr]ne_ o_Ite,
Indemnité scientifique conservateurs des speciales des forfaitaire pour echnicite
Décret n°90-409 du bibliothéques conservateurs travaux Dforfta'fg‘B”se%
_16/05/1990 Décret n°98-40 du 13/01/1998 du patrimoine | g pplementaires® | Do 19552
Arrété du 26/12/2000 Arrété du 6/07/2000 Décret n°90-601 du Décret n°2002-63 du . Arrété d
e 11/07/1990 ITete du
Arrété du 3/01/2011 Arrété du 14/01/2002 17/03/2005
26/12/2000
Montant
nnuel selon
Taux Taux Taux moven Taux a uleesse ° Taux moyen Montant
moyen AR annue)ll LRy responsabilités alr;g#ze(:)llo annuel
annuel annuel annuel particuliéres Indexé sur lindice 100 forfaitaire
exercees
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE
N Hors catégorie :
Conservateur du patrimoine en 5 691,99 9 486,75 6 573.60
chef e N
catégorie :
4324,83
Conservateur du patrimoine 3 159,96 7 905,40 1°® catégorie :
3 459,83
CONSERVATEUR DES BIBLIOTHEQUES
Conservateur des bibliotheques
en chef 5692 9 486
Conservateur des bibliotheques 4743 7905
de 1°° classe
Conservateur des bibliotheques
de 2° classe 3 159,96 5 266,66
ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
Atta.che'de conservation du 107873 1443.84
patrimoine
BIBLIOTHECAIRE
Bibliothécaire 1 078,73 1 443,84

% IFTS — Montant individuel maximum : coef. maximum 8

11




Indemnité Primes de sujétions
Indemnité forfaitaire d’administration et Prime de TEETTTG el spéciales
pour travaux de technicité®® (IAT) Indemnités technicité | Indemnités pour travail ice P Décret n°95-545 du
supplémentaires® Décret n°2002-61 du horaires pour forfaitaire dominical au 1/01/2002 serV|?e§riée jour 2/05/1995
14/01/2002 travaux Décret n°2002-856 du Arrété du 26/08/2010
A : au 1/01/2002
Montant de supplémentaires 3/05/2002 . o
Taux moyen annuel 5f | (IHTS) Montant Arrété du 3/05/2002 Decret n°2002-
au 1/07/2010 reference annuet au annuel 856 du 3/05/2002 Montant annuel
Indexé sur I'indice 100 :,I'/OY/%O]'.O forfaitaire
Indexé sur I'indice 100
ASSISTANT QUALIFIE DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Hors classe 857,82 Oul 1 203,28
1°" classe 857,82 oul 1 203,28
e N : e
g classe a partir du 6 857,82 oul 120328
échelon
e . [ e
2" classe jusqu'au 5 588,69 oul 1 203,28
échelon
ASSISTANT DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
Hors classe 857,82 Qul 1042,75
1°° classe 857,82 oul 1 042,75
2° classe a partir du 6° 857 82 oul 104275
échelon ’ '
e . [ e
2" classe jusquau 5 588,69 oul 1 042,75
échelon
ADJOINT TERRITORIAL DU PATRIMOINE
Ac_ijoi_nt du patgjgwoine 476,10 oul Montant ann_uel des 10 716,40
principal de 17" classe premiers dimanches
Adjoint du patrimoine travaillés : 962,44
principal de 2° classe 469,67 oul Compléement par 716,40
dimanche travaillé du 3,59 /30° du
Adjoint du patrimoine 11° au 18° dimanche : traitement brut
de 12 classe 464,30 oul 45,90 . mensuel 716,40
A partir du 19 En cas
dimanche : 52,46 d’ouverture du
Montant annuel (10 service au public :
premiers dimanches) : montant journalier
Adjoint du patrimoine 913’88 e majoré de 18%
449,29 OuI Dull”au 18 644,40

de 2° classe

dimanche : 43,48
A partir du 19°
dimanche : 49,69

% IFTS — Montant individuel maximum : coef. maximum 8
%6 | AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8

12




- Indemnité de suivi et Prime spéciale
|ndear2n|te ndemnité de d °”eé'néavt";;“ des Indemnités horaires d’enseignement _encasde
sujétions | responsabilité ity T Décret n°50-1253 du 6/10/1950 réalisation d’au o o
e Décret n°2005-1035 du 26/08/2005 moins 3 heures Indemnité forfaitaire
spéciales a 21.5/01/1993 supplémentaires pour travaux
Arrété du 15/01/1993 — réguliéres Prime d’entrée supplémentaires
. . ) ervice ) Arrété ministériel du | dans le métier Décret n°2002-63 du
Decretpﬂ é?éliugf/%gfzégw 2012 Part fixe Part supp[émgntalre Service 12/09/2008 d’enseignement 14/01/2002
Montant | modulable régulier supplémentaire Décret n° 2010- Arrété ministériel
Taux Tl annuel au | variable | Montant annuel*” au irrégulier 1103 du 20 du 12/09/2008
moyen 1/07/2010 au 1/07/2010 septembre 2010
annuel au z
annuel au 1/07/2010 Indexé sur | - 1/07/2010 2 Au-dela Taux moyen annuel
1/07/2010 dexé sur I'indice Indexé sur 1€ de la 15¢ | Taux horaire?® | Montant annuel au 1/07/23610 ndexé
indexé sur Findi 100 I'indice 100 heure au 1/07/2010 au 1/09/2008 S
Findice 100 indice 100 heure sur l'indice 100
DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT ARTISTIQUE
Directeur
d’établissement 2880,72 1123,92%°
artistique
PROFESSEUR D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
1 471,17 pour les
Hors classe 1199,16 1 408,92 1650,24 1375,20 47,75 500 1500 professeurs chargés
de direction
Classe normale 1199,16 1 408,92 1500,21 1250,18 43,40 500 1500 exclusivement
ASSISTANT SPECIALISE D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assistant
spécialisé
d'enseignement 1199,16 1 408,92 969,37 807,81 28,05 500 1500
artistique
ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Assistant
d’enseignement 1199,16 1 408,92 942,83 785,69 27,28 500 1500
artistique

Indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats

Décret n°2012-933 du 1/08/2012 — Arrété du 1/08/2012

Part au titre de la fonction
montant annuel de référence

Part au titre du résultat :

montant annuel de référence

DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT ARTISTIQUE

Directeur d’établissement artistique

Selon la catégorie de I'établissement et les fonctions exercées :

De 2890€ a7000€

2 000,00 €

27

28

— (premiére heure majorée de 20%)

(Décret n°2008-199 du 27/02/2008)

# Maintien possible a titre personnel des taux moyens en vigueur au 31/08/2001
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FILIERE SPORTIVE

Indemnité de
sujétions
Décret n°2004-1055 du
1/10/2004
Arrété du 27/12/2010

Taux de référence
annuel

Indemnités horaires
pour travaux
supplémentaires

(IHTS)
Décret n°2002-60 du 14/01/2002

Indemnité forfaitaire
pour travaux

supplémentaires®
Décret n°2002-63 du 14/01/2002

Indemnité
d’administration et de

technicité®
Décret n°2002-61 du 14/01/2002

Indemnité d’exercice
de mission des

préfectures®
Décret n°97-1223 du 26/12/1997
Arrété du 24/12/2012

Taux moyen annuel
au 1/07/2010
indexé sur I'indice 100

Montant de référence

annuel au 1/07/2010
indexé sur I'indice 100

Montant de référence
annuel

CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Conseiller des activités
physiques et sportives

4510
(taux individuel max. : 120%)

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Educateur des activités
physiques et sportives
principal de 1° classe

Ooul

857,82

1 492,00

Educateur des activités
physiques et sportives
principal de 2° classe

Ooul

857,82

1 492,00

Educateur des activités
physigues et sportives
au-dela de I'IB 380

Oul

857,82

1 492,00

Educateur des activités
physigues et sportives
jusqu’a I'lB 380

Oul

588,69

1 492,00

OPERATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES

Opérateur des activités
physigues et sportives
principal

Oul

476,10

1 478,00

Opérateur des activités
physigues et sportives
gualifié

Oul

469,67

1 478,00

Opérateur des activités
physiques et sportives

Oul

464,30

1 153,00

% |FTS — Montant individuel maximum : coef. maximum 8
31 |AT — Montant individuel maximum : coef. maximum 8

32 |IEMP — Montant individuel maximum : coef. maximum 3
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FILIERE ANIMATION

Indemnité horaire pour
travaux supplémentaires
(IHTS)

Décret n°2002-60 du 14/01/2002

Indemnité forfaitaire pour
travaux supplémentaires®
(IFTS)

Décret n°2002-63 du 14/01/2002

Indemnité d’administration
et de technicité® (IAT)
Décret n°2002-61 du 14/01/2002

Indemnité d’exercice de
missions des préfectures®

Décret n°97-1223 du 26/12/1997
Arrété du 24/12/2012

Montant moyen annuel
au 1/07/2010
Indexé sur I'indice 100

Montant de référence annuel
au 1/07/2010
Indexé sur I'indice 100

Montant de référence annuel

ANIMATEUR

. . . ere
Animateur principal de 1 oul 857,82 1 492,00
classe

" f - e
Animateur principal de 2 oul 857,82 1 492,00
classe
Animateur au-dela de I'lB oul 857,82 1 492,00
380
Animateur jusqu’a I'IB 380 oul 588,69 1 492,00
ADJOINT TERRITORIAL D’ANIMATION
Adjog]et d’animation principal oul 476,10 1 478,00
de 1°° classe
AdJo:}nt d’animation principal oul 469,67 1 478,00
de 2° classe

'] 3 . . ere
Adjoint d’animation de 1 oul 464,30 1 153,00
classe

T y . . e
Adjoint d’animation de 2 oul 449,29 1 153,00

classe

3 IFTS — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8
34 |AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8

% IEMP — Montant individuel max

imum / Coef. maximum : 3
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FILIERE POLICE

Indemnité d’administration

et de technicité® (IAT) Indemnité horaire pour e .
Décret n°97-702 du 31/05/1997 travaux supplémentaires |nde”|‘3n'te 5573;3(:;1!193‘11%5‘;‘13923“0'13
7 écret n°97- u
SIS €l TEENEE EhinE] ) (IHTS) Décret n°2000-45 du 20/01/2000
au 1/07/2010 Décret n°2002-60 du 14/01/2002

Indexé sur I'indice 100

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police Part fixe : montant annuel Part variable : 25% maxi du

municipale NON NON maximum de 7 500 € traitement soumis a retenue
pour pension

CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

De classe exceptionnelle NON Ooul Maxi 30% du traitement brut

De classe supérieure (du 2°

au 8° échelon) NON Oul Maxi 30% du traitement brut
Ari er

éD(?hZII?)?Se superieure (1 706,63 Oul Maxi 22% du traitement brut

e

Deeqlasse normale (du 6° au NON oul Maxi 30% du traitement brut

13" échelon)

Dee,classe normale (jusqu'au 588,69 oul Maxi 22% du traitement brut

5% échelon)

AGENT DE POLICE MUNICIPALE

Chef de police municipale 490,05 Oul Maxi 20% du traitement brut

Brigadier chef principal 490,05 Oul Maxi 20% du traitement brut

Brigadier 469,67 Oul Maxi 20% du traitement brut

Gardien de police 464,29 Oul Maxi 20% du traitement brut

GARDE CHAMPETRE

Sr?r:gﬁ) ;Ihampetre chef 476,10 oul Maxi 16% du traitement brut

Garde champétre chef 469,67 Oul Maxi 16% du traitement brut

Garde champétre principal 464,30 Oul Maxi 16% du traitement brut

3% |AT — Montant individuel maximum / Coef. maximum : 8
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